新鑫有限责任公司招聘岗位要求

一、人力资源部（党委干部部）部长（1名）
（一）招聘岗位任职条件
1.学历：大学本科及以上；
2.政治面貌：中共党员；
3.技能水平：具有中级专业技术职称或相当的专业技术水平，懂蒙语优先；
4.能力要求：人力资源或相关专业，有5年以上人力资源或相近岗位工作经验，在招聘、培训、绩效、薪酬、人员关系、干部管理等模块有丰富的工作经验，能统筹管理部门整体工作，文字功底强；
5.具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力和学习能力，接受长期在蒙古国工作，并服从公司安排；
6.身心健康，认同企业文化，年龄原则上不超过45岁；
7.通过背景调查，无违纪处分等不良记录。
（二）薪酬待遇
年综不低于45万元（具体以实际发放为准）
（三）工作地点
长驻蒙古国东方省新鑫公司乌兰矿工作。
2、 法律商务管理部部长（1名）
（一）招聘岗位任职条件
1.学历：大学本科及以上;
2.技能水平：具有中级专业技术职称或相当的专业技术水平；
3.能力要求：商务管理、预算管理、经济等相关专业，有5年以上商务管理工作经验，主要负责大商务管理体系建设、成本管理、预算管理、招投标管理、合同管理等工作，能够独立负责部门各项管理工作，具备报告、方案等材料的写作能力；
4.具有良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力和学习能力，接受长期在蒙古国工作，并服从公司安排；
5.身心健康，认同企业文化，年龄原则上不超过45岁；
6.通过背景调查，无违纪处分等不良记录。
（二）薪酬待遇
年综不低于45万元（具体以实际发放为准）
（三）工作地点
长驻蒙古国东方省新鑫公司乌兰矿工作。
三、商务管理人才（2名）
（一）招聘岗位任职条件
1.学历：大学本科及以上；
2.技能水平：具有中级职称或相当的专业技术水平，懂蒙语优先；
3.能力要求：土木工程、工程管理、工程造价等工程类相关专业，有5年以上工程相关工作经验，熟悉合同管理、招投标管理、大商务管理、验工计价、概预算、现场施工管理等工作；
4.具有良好的沟通协调能力和执行能力，接受长期在蒙古国工作，并服从公司安排；
5.身心健康，认同企业文化，年龄原则上不超过45岁；
6.通过背景调查，无违纪处分等不良记录。
（二）薪酬待遇
年综不低于35万元（具体以实际发放为准）
（三）工作地点
长驻蒙古国东方省新鑫公司乌兰矿工作。
四、安全工程师（1名）
（一）招聘岗位任职条件
1.学历：大学本科及以上；
2.技能水平：具有中级职称或相当的专业技术水平；
3.能力要求：井下通风相关专业，具有五年以上矿山类行业安全环保岗位工作经验，能熟练使用各类办公软件，熟悉安全质量环保相关法律、法规；
4.具有良好的沟通协调能力，接受长期在蒙古国工作，并服从公司安排；
5.身心健康，认同企业文化，年龄原则上不超过45岁；
6.通过背景调查，无违纪处分等不良记录。
（二）薪酬待遇
年综不低于35万元（具体以实际发放为准）
（三）工作地点
长驻蒙古国东方省新鑫公司乌兰矿工作。
五、机电工程师（1名）
（一）招聘岗位任职条件
1.学历：大学本科及以上；
2.技能水平：具有中级职称或相当的专业技术水平；
3.能力要求：机电相关专业，有5年以上井下高低压机电设备管理经验，能够制定井下机电设备的维修、检修、安装、维护方案等工作；
4.身心健康，认同企业文化，年龄原则上不超过45岁，接受长期在蒙古国工作，并服从公司安排；
5.通过背景调查，无违纪处分等不良记录。
（二）薪酬待遇
年综不低于35万元（具体以实际发放为准）
（三）工作地点
长驻蒙古国东方省新鑫公司乌兰矿工作。
六、设备工程师（1名）
（一）招聘岗位任职条件
1.学历：大学本科及以上；
2.技能水平：具有中级职称或相当的专业技术水平；
3.能力要求：矿山机械设备相关专业，从事设备管理工作5年及以上，能够熟练运用CAD办公软件，熟悉设备日常维护与修理方案制定、故障诊断、取换证等工作；
4.具有良好的执行能力，工作认真负责，接受长期在蒙古国工作，并服从公司安排；
5.身心健康，认同企业文化，年龄原则上不超过45岁；
6.通过背景调查，无违纪处分等不良记录。
（二）薪酬待遇
年综不低于35万元（具体以实际发放为准）
（三）工作地点
长驻蒙古国东方省新鑫公司乌兰矿工作。
七、选矿工程师（1名）
（一）招聘岗位任职条件
1.学历：大学本科及以上；
2.技能水平：具有中级职称或相当的专业技术水平；
3.能力要求：选矿相关专业，有5年及以上相关工作经验，熟悉现场工艺纪律检查监督、技改、生产计划、月报编制等工作；
4.身心健康，认同企业文化，年龄原则上不超过45岁，接受长期在蒙古国工作，并服从公司安排；
5.通过背景调查，无违纪处分等不良记录。
（二）薪酬待遇
年综不低于35万元（具体以实际发放为准）
（三）工作地点
长驻蒙古国东方省新鑫公司乌兰矿工作。
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八、地质工程师（1名）
（一）招聘岗位任职条件
1.学历：大学本科及以上；
2.技能水平：具有中级职称或相当的专业技术水平；
3.能力要求：工程地质相关专业，有5年及以上矿山地质相关工作经验，熟悉矿山地质数据库录入、矿体模型修正、地质资料整理等工作流程。能熟练掌握3DMine等矿业软件的操作，有良好的数据分析能力，能够独立编制年度保有资源储量表、生产矿量表、贫化损失率、地质报告、设计方案等工作。有大型矿山企业工作经验者优先。
4.身心健康，认同企业文化，年龄原则上不超过45岁，接受长期在蒙古国工作，并服从公司安排；
5.通过背景调查，无违纪处分等不良记录。
（二）薪酬待遇
年综不低于35万元（具体以实际发放为准）
（三）工作地点
长驻蒙古国东方省新鑫公司乌兰矿工作。
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